
Allegato A 
Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per istruttore amministrativo contabile (cat. C pos. 
ec.C1), a tempo determinato a tempo pieno o a tempo parziale con conoscenza della lingua slovena per le 
attività dello Sportello linguistico sloveno presso l'URP. ) 
 
PUNTEGGIO AI TITOLI  per preselezione 
I titoli valutabili sono: 
− titoli di studio; 
− titoli di servizio; 
Il punteggio massimo attribuibile è pari a 12 punti, così suddivisi: 
 
TITOLI DI STUDIO: punteggio massimo punti 6, così suddivisi: 
− Diploma di scuola media superiore: 

di 36/60 o di 60/100     punti 0 
da 37/60 a 39/60 o  da 61/100 a 65/100 - punti 0,50 
da 40/60 a 42/60 o  da 66/100 a 70/100 - punti 1 
da 43/60 a 45/60 o  da 71/100 a 75/100 - punti 1,50 
da 46/60 a 48/60 o  da 76/100 a 80/100 - punti 2 
da 49/60 a 51/60 o  da 81/100 a 85/100 - punti 2,50 
da 52/60 a 54/60 o  da 86/100 a 90/100 - punti 3 
da 55/60 a 57/60 o  da 91/100 a 95/100 - punti 3,50 
da 58/60 a 60/60 o  da 96/100 a 100/100 e lode   punti 4 

i punteggi per i titoli di studio rilasciati su diversa base saranno rapportati a 100 con arrotondamento  
 
Per il possesso di una o più  lauree nell'ambito delle discipline delle scienze politiche e relazioni internazionali; lettere e 
lingue moderne; scienze della comunicazione e relazioni pubbliche. secondo il previgente ordinamento (D L) e delle 
Lauree specialistiche (LS) o magistrali secondo il nuovo ordinamento, vengono assegnati n. 2 punti in più. 
 
TITOLI DI SERVIZIO: punteggio massimo punti 6:  
− servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella qualifica funzionale e nel profilo professionale pari a 

quello messo a concorso (di istruttore amministrativo contabile cat. C con conoscenza lingua slovena per le attività 
dello Sportello linguistico sloveno presso l'URP e quindi : punti 0,1 a mese fino ad un massimo di punti sei.. 

 
Si intende per servizio prestato presso la P.A. esclusivamente il lavoro dipendente e le somministrazioni (lavoro 
interinale) nel settore specifico attività dello Sportello linguistico sloveno presso l'URP.  

modalità di calcolo da applicare solo al lavoro a tempo determinato e alle somministrazioni (lavoro 
interinale) 
- part time superiore al 50% equiparato al tempo pieno (36 ore) 
- part time pari o inferiore al 50% equiparato al 50% (18 ore) 
- mese valutato:  mese intero.  
- frazioni superiori a 15 giorni ( continuativi) di servizio arrotondamento al mese  
- frazioni pari o inferiori ai 15 giorni non vengono considerati  

 

punti 0,1 a mese a tempo pieno fino ad un massimo di punti cinque e punti 0,05 a mese  a part time (fino a 18 ore 
settimanali)  fino ad un massimo di punti sei. 

 
Ai fini dell’attribuzione del punteggio verranno presi in considerazione i titoli dichiarati nella domanda completi di 
tutti gli elementi che ne consentano una valutazione sulla base dei parametri riportati nel bando. 
Qualora per effetto della valutazione di più titoli si venga a superare il limite massimo attribuibile a quella categoria, il 
punteggio viene ridotto ed eguagliato al limite massimo. 


